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[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в решение Совета Бавлинского муниципального района от 03.07.2018 № 159 «О муниципальной службе в муниципальном образовании
«Бавлинский муниципальный район»
Республики Татарстан»


В соответствии с Федеральным законам от 27.12.2018 № 559-ФЗ «О внесении изменений в статью 7 Федерального закона «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» и статью 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Татарстан от 13.07.2018 №50-ЗРТ «О внесении изменений в статью 10 Закона Республики Татарстан «О государственной гражданской службе Республики Татарстан» и Кодекс Республики Татарстан о муниципальной службе», Совет Бавлинского муниципального района РЕШИЛ:
[bookmark: sub_100]1. Внести в решение Совета Бавлинского муниципального района от 03.07.2018. №159 «О муниципальной службе в муниципальном образовании «Бавлинский муниципальный район» Республики Татарстан» (с изменениями, внесенными решением Совета Бавлинского муниципального района от 25.02.2019 №196) следующие изменения: 
пункт 3 статьи 2 изложить в следующей редакции:
«3. Представителем нанимателя (работодателем) может быть Глава Бавлинского муниципального района, руководитель Исполнительного комитета Бавлинского муниципального района, председатель избирательной комиссии Бавлинского муниципального района или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).»;
пункт 1 статьи 6 изложить в следующей редакции:
«1. Должность муниципальной службы - должность в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, которые образуются в соответствии с Уставом Бавлинского муниципального района, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии Бавлинского или лица, замещающего муниципальную должность.
пункт 3 статьи 6 изложить в следующей редакции:
«3. При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии Бавлинского муниципального района используются наименования должностей муниципальной службы, предусмотренные реестром должностей муниципальной службы в Республике Татарстан.»;
абзац 3 пункта 3 статьи 8 изложить в следующей редакции:
«2) к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:
по высшим должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;
по главным должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет.»;
Подпункт 4 пункта 1 статьи 14 изложить в следующей редакции:
«4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии Бавлинского муниципального района правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией.»;
подпункт 3 пункта 1 статьи 16 изложить в следующей редакции:
«3) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев:
а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;
б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации;
в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в совете муниципальных образований субъекта Российской Федерации, иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления;
г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале);
д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами;
3.1) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;»;
подпункт 6 пункта 3 статьи 19 изложить в следующей редакции:
«документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа»
подпункт 3 пункта 32 изложить в следующей редакции:
«Порядок применения, обжалования и снятия дисциплинарного взыскания устанавливается трудовым законодательством Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
подпункт 2 пункта 3 статьи 33 дополнить подпунктом следующего содержания:
«2.1) доклада подразделения кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия).»;
пункт 9 статьи 33 изложить в следующей редакции:
«Взыскания, предусмотренные статьями 17, 18 и 32 Кодекса Республики Татарстан о муниципальной службе, применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.»;
подпункт 10 статьи 34.1. изложить в следующей редакции:
«10. Конкурсная комиссия оценивает претендентов на основании представленных документов, указанных в части 8 настоящего пункта, а также по результатам конкурсных процедур. Конкурсные процедуры по решению органа местного самоуправления предусматривают индивидуальное собеседование, тестирование и (или) письменное задание.»;
пункты 2 и 3 статьи 36 изложить в следующей редакции:
«2. Личное дело муниципального служащего хранится в течение 10 лет. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы его личное дело хранится в архиве органа местного самоуправления, избирательной комиссии Бавлинского муниципального района по последнему месту муниципальной службы.
3. При ликвидации органа местного самоуправления, избирательной комиссии Бавлинского муниципального района, в которых муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы, его личное дело передается на хранение в орган местного самоуправления, избирательную комиссию Бавлинского муниципального района, которым переданы функции ликвидированных органа местного самоуправления, избирательной комиссии Бавлинского муниципального района, или их правопреемникам.»;
пункт 2 статьи 41 изложить в следующей редакции:
«2. В целях повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления, избирательных комиссий Бавлинского муниципального района и муниципальных служащих в отдельных органах местного самоуправления, избирательных комиссиях Бавлинского муниципального района могут проводиться эксперименты. Порядок, условия и сроки проведения экспериментов в ходе реализации программ развития муниципальной службы, указанных в части 1 настоящей статьи, устанавливаются нормативными правовыми актами Республики Татарстан и муниципальными правовыми актами.».
2. Опубликовать настоящее решение на официальном портале правовой информации Республики Татарстан (http://www.pravo.tatarstan.ru) и на сайте Бавлинского муниципального района Республики Татарстан (http://www.bavly.tatarstan.ru).
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета муниципального района по вопросам местного самоуправления, законности, правопорядка и депутатской этики.




        Глава, Председатель Совета  
Бавлинского муниципального района			     	                  Р.Х. Гатиятуллин
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                          О внесении изменений в решение   Совета  Бавлинского муниципального  района от  03.07.2018 № 159   « О муниципальной службе в   муниципальном образовании   «Бавлинский муниципальный район»   Республики Татарстан »       В   соответствии  с Федеральным законам от 27.12.2018 № 559 - ФЗ «О внесении  изменений в статью 7 Федерального закона «Об общих принципах организации и  деятельности контрольно - счетных органов субъектов Российской Федерации и  муниципальных образований» и статью 13 Федерального   закона «О муниципальной  службе в Российской Федерации»,  Законом Республики Татарстан от 13.07.2018 №50 - ЗРТ «О внесении изменений в статью 10 Закона Республики Татарстан «О  государственной гражданской службе Республики Татарстан» и Кодекс Республики  Татарс тан о муниципальной службе» ,  Совет Бавлинского муниципального района  РЕШИЛ :   1.  Внести в решение  Совета Бавлинского муниципального района от 03.07.2018.  №159 «О муниципальной службе в муниципальном образовании «Бавлинский  муниципальный район» Республики Тат арстан»  (с изменениями, внесенными решением  Совета Бавлинского муниципального района от 25.02.2019 №196) следующие изменения:    пункт 3   стать и   2 изложить в следующей редакции:   « 3.  Представителем нанимателя (работодателем) может быть  Г лава   Бавлинского  муниципального района , руководитель  Исполнительного комитета Бавлинского  муниципального района , председатель избирательной комиссии  Бавлинского  муниципального района   или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности  представителя нанимателя  (работодателя).»;   пункт 1  стать и   6 изложить в следующей редакции:   « 1.  Должность муниципальной службы  -   должность в органе местного  самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, 

СОВЕТ БАВЛИНСКОГО   МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН         ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ  БАУЛЫ МУНИЦИПАЛЬ   РАЙОНЫ СОВЕТЫ    
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