
ПЛАН
ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ ФИНАНСОВО-БЮДЖЕТНОЙ ПАЛАТЫ 

БАВЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА 2016 - 2017 ГОДЫ

№
п/п

Мероприятия Ожидаемый результат

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования коне 
муниципальными служащими Финансово-бюджетной палаты Бавлинского м 

служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обяз

шикта интересов, обеспечение соблюдения 
униципального района ограничений, запретов и принципов 
анностей, а также ответственности за их нарушение

1.1. Обеспечение действенного соблюдения требований к служебному поведе
нию муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

Повышение эффективности деятельности Финансово
бюджетной палаты по противодействию коррупции

1.2. Усиление работы по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений

Повышение эффективности деятельности Финансово
бюджетной палаты Бавлинского муниципального района 
по противодействию коррупции

1.3. Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими Финан
сово-бюджетной палаты Бавлинского муниципального района обязанности 
по уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную 
оплачиваемую работу

Соблюдение муниципальными служащими Финансово
бюджетной палаты Бавлинского муниципального района 
ограничений и запретов в связи с исполнением должност
ных обязанностей

1.4. Осуществление проверок в порядке, предусмотренном нормативными пра
вовыми актами Российской Федерации, и применение соответствующих мер 
юридической ответственности в случаях несоблюдения муниципальными 
служащими Финансово-бюджетной палаты Бавлинского муниципального 
района ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установлен
ных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касаю
щихся получения подарков, и порядка сдачи подарка

Минимизация и устранение коррупционных рисков в 
связи с исполнением должностных обязанностей 
муниципальными служащими Финансово-бюджетной 
палаты Бавлинского муниципального района

1.5. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер 
по соблюдению муниципальными служащими Финансово-бюджетной пала
ты Бавлинского муниципального района ограничений, запретов и по испол
нению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в 
том числе ограничений, касающихся получения подарков

Повышение эффективности деятельности Финансово
бюджетной палаты Бавлинского муниципального района 
по противодействию коррупции



1.6. Организация доведения до лиц, замещающих должности муниципальных 
служащих Финансово-бюджетной палаты Бавлинского муниципального 
района, положений законодательства Российской Федерации о противодей
ствии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и 
дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных 
сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки 
сведений, представляемых муниципальными служащими в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции

Повышение эффективности деятельности Финансово
бюджетной палаты Бавлинского муниципального района 
по противодействию коррупции

1.7. Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений предста
вителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных 
служащих Финансово-бюджетной палаты Бавлинского муниципального 
района к совершению коррупционных правонарушений (Приказ финансово
бюджетной палаты от 30.12.2011 № 35 «О порядке уведомления представи
теля нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения му
ниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений»)

Повышение эффективности деятельности муниципальны
ми служащими Финансово-бюджетной палаты Бавлин
ского муниципального района по противодействию кор
рупции

1.8. Мониторинг исполнения должностных обязанностей муниципальными слу
жащими, проходящими муниципальную службу в Финансово-бюджетной 
палате Бавлинского муниципального района на должностях, замещение ко
торых связано с коррупционным риском ('включенных в Перечень должно
стей муниципальной службы Республики Татарстан в Финансово
бюджетной палате Бавлинского муниципального района, замещение кото
рых связано с коррупционными рисками при назначении на которые граж
дане и при замещении которых муниципальные служащие Финансово
бюджетной палаты Бавлинского муниципального района обязаны представ
лять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имуществен
ного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей, утвержденный Приказом Финансово-бюджетной палаты Бавлинского 
муниципального района от 11.03.2010 г. № 14), и устранение таких рисков

Минимизация и устранение коррупционных рисков в свя
зи с исполнением должностных обязанностей муници
пальными служащими, проходящими муниципальную 
службу в Финансово-бюджетной палате Бавлинского му
ниципального района на должностях, замещение которых 
связано с коррупционными рисками



1.9. Организация доведения до сведения муниципальных служащих Финансово
бюджетной палаты Бавлинского муниципального района общих принципов 
служебного поведения, утвержденных Указом Президента Российской Фе
дерации от 12 августа 2002 № 885 "Об утверждении общих принципов слу
жебного поведения государственных служащих" и приказом Финансово
бюджетной палаты Бавлинского муниципального района от 01.03.2011 № 15 
«Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных 
служащих Финансово-бюджетной палаты Бавлинского муниципального 
района»

Соблюдение муниципальными служащими Финансово
бюджетной палаты Бавлинского муниципального района 
общих принципов служебного поведения

1.10. Организация правового просвещения муниципальных служащих Финансово
бюджетной палаты по антикоррупционной тематике (совещание)

Повышение правовой грамотности муниципальных слу
жащих Финансово-бюджетной палаты Бавлинского муни
ципального района по антикоррупционной тематике

1.11. Организация работы в финансово-бюджетной палате по формированию 
кадрового резерва и повышение эффективности его использования

Обеспечение устойчивого карьерного роста муниципаль
ных служащих Финансово-бюджетной палаты Бавлинско
го муниципального района, безупречно и качественно 
исполняющих свои должностные обязанности

1.12. Обеспечение соблюдения государственной тайны в Финансово-бюджетной 
палате, а также обеспечение защиты персональных данных муниципальных 
служащих финансово-бюджетной палаты, а также назначаемых на долж
ность муниципальных служащих финансово-бюджетной палаты

Соблюдение законодательства Российской Федерации по 
защите государственной тайны; соблюдение законода
тельно установленных требований о защите персональных 
данных муниципальных служащих Финансово
бюджетной палаты Бавлинского муниципального района

2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупг 
Бавлинского муниципального района, мониторинг кор

[ии в деятельности Финансово-бюджетной палаты 
эупционных рисков и их устранение

2.1. Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта инте
ресов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности 
муниципальной службы категории "руководители" в финансово-бюджетной 
палате, и принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов, а также применение мер юридической ответственности, преду
смотренных законодательством Российской Федерации, и обсуждение во
проса о состоянии этой работы и мерах по ее совершенствованию на заседа
нии

Повышение эффективности деятельности Финансово
бюджетной палаты по противодействию коррупции



2.2. Обеспечение действенного функционирования в финансово-бюджетной 
палате единой системы электронного документооборота, позволяющей 
осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов

Повышение эффективности учета и контроля исполнения 
документов в Финансово-бюджетной палате

3. Взаимодействие Финансово-бюджетной палаты Бавлинского муниципального района с институтами гражданского общества 
и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности Финансово-бюджетной палаты

3.1. Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обраще
ний граждан и организаций по фактам проявления коррупции и повышение 
результативности и эффективности этой работы

Применение антикоррупционных мер по результатам 
обобщения практики рассмотрения полученных в разных 
формах обращений граждан и организаций по фактам про
явления коррупции в Финансово-бюджетной палате

4. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции в Финансово-бюджетной палате 
Бавлинского муниципального района с учетом специфики его деятельности

4.1. Оптимизация предоставления муниципальных услуг финансово-бюджетной 
палатой, в том числе внедрение в деятельность финансово-бюджетной пала
ты административных регламентов осуществления государственных функ
ций, предоставления муниципальных услуг

Предоставление государственных услуг и осуществление 
государственных функций в соответствии с администра
тивными регламентами

4.2. Проведение совещаний с муниципальными служащими по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений по вопросам организации исполне
ния положений законодательства Российской Федерации по противодейст
вию коррупции

Обеспечение взаимодействия с по вопросам организации 
исполнения положений антикоррупционного законода
тельства Российской Федерации

4.3. Мероприятия по выполнению финансово-бюджетной палатой относящихся к 
его компетенции отдельных поручений, предусмотренных положениями 
Указа Президента Российской Федерации от 13 марта 2012 г. N 297 "О на
циональном плане противодействия коррупции на 2012 - 2013 годы и внесе
нии изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по 
вопросам противодействия коррупции"

Искоренение причин и условий, порождающих 
коррупционные риски

^ ц и п а л ь

Руководитель
финансово-бюджетной палаты Л.С. Свежинкина


