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Информации об исполнении мероприятий государственной программы

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2022 годы»
	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты РТ о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в РТ
	Госсовет РТ (по согласованию),

Кабмин РТ,

Минюст РТ,

ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	За 1 квартал 2021 года принято 2 нормативно правовых акта в сфере противодействия коррупции (выполнение индикаторов - 100%):
     Решение Совета Бавлинского муниципального района Республики Татарстан от 18.02.2021 № 41 "О порядке предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении муниципальным служащим органов местного самоуправления Бавлинского муниципального района иной оплачиваемой работы";
     Постановление Исполнительного комитета муниципального образования "город Бавлы" Республики Татарстан от 01.03.2021 № 23 "О внесении изменений в некоторые Административные регламенты, утвержденные постановлением Исполнительного комитета муниципального образования «город Бавлы».

	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и ОМС по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» и Указом Президента РТ от 1 ноября 2010 года № УП-711 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, и государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Татарстан требований к служебному поведению», соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления Бавлинского муниципального района назначен начальник отдела по кадровому обеспечению Аппарата Совета Бавлинского муниципального района (распоряжением Председателя Совета Бавлинского муниципального района от 31.12.2010 № 173-к), с 04.04.2014 должность главного специалиста по кадровому обеспечению организационного отдела Аппарата Совета Бавлинского муниципального района переименована в начальника отдела по кадровому обеспечению Аппарата Совета Бавлинского муниципального района.

     В целях обеспечения равного доступа граждан к муниципальной службе и в соответствии с законодательством, прием на работу на должности муниципальной службы осуществляется на конкурсной основе. Информация о проведении и итогах конкурсов размещаются на сайте Бавлинского муниципального района. (Выполнение индикаторов -100%)

	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной службе и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными, муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности. 

Информирование органов прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	ИОГВ РТ,

ОМС
 (по согласованию),

Аппарат Президента РТ (по согласованию),

прокуратура РТ (по согласованию)
	     Ежегодно до 30 апреля в кадровые службы органов местного самоуправления Бавлинского муниципального района муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, в порядке, установленном муниципальными правовыми актами, представляются сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.
(Выполнение индикаторов -100%)

	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	В Бавлинском муниципальном районе ежеквартально проводится анализ и проверки соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о муниципальной службе муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о государственной и муниципальной службе. 
Помощником Главы ежегодно проводится анализ на предмет участия муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальную должность в Бавлинском муниципальном районе в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей». В отчетном периоде нарушений не выявлено. Все факты несоблюдения запретов, ограничений и требований, установ-ленных в целях противодействия коррупции, рассматриваются на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению.

	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	     За отчетный период информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у муниципального служащего представителю нанимателя не поступало.

	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	     За отчетный период от муниципальных служащих уведомлений о случаях обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	     Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками проводится систематически.
     Постановлением Главы Бавлинского муниципального района от 27.01.2020 № 6 утвержден перечень должностей муниципальной службы Бавлинского муниципального района Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками. На основании вышеуказанного постановления 82 должностей муниципальной службы включены в перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, в связи с чем всего по району сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляют 82 муниципальных служащих. 
(Выполнение индикаторов -100%)

	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2023 гг.)

	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Помощник Главы имеет доступ к базе Единого государственного реестра (ЕГРЮЛ) и Единому государственному реестру индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП). С помощью базы проверяется соблюдение муниципальными служащими запретов, в части участия в органе управления коммерческой организацией и занятия предпринимательской деятельностью.

Иные компьютерные программы, разработанные на базе специального программного обеспечения, в целях осуществления мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах не внедрялись.

	9.
	1.2.7. Осуществление кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных служащих (лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы), в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов), в целях выявления возможного конфликта интересов
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	     Личные дела лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Бавлинского муниципального района, постоянно поддерживаются в актуальном состоянии. В отчетном периоде проведен анализ актуализацией сведений, содержащий в анкете утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, признаков возможного конфликта интересов не выявлено.

	10.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Решением Совета Бавлинского муниципального района от 12.05.2017 № 108 создан Общественный совет Бавлинского муниципального района. Распоряжением Главы Бавлинского муниципального района утвержден состав Общественного совета Бавлинского муниципального района от 29.04.2019 № 13-р, а также внесены изменения в данный состав распоряжением Главы Бавлинского муниципального района от 28.05.2020 № 12-р.
Председатель и 4 члена Общественного совета включены в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Бавлинском муниципальном районе и состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению, которые регулярно привлекаются к участию в антикоррупционных мероприятиях.

     Практика анонсирования повестки (перечня вопросов) предстоящего заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Бавлинском муниципальном районе введена. Анонсирование размещено во вкладке «Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Бавлинском муниципальном районе раздела «Противодействие коррупции».

	11.
	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	     Функционирование комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия по урегулированию конфликта интересов) осуществляется в соответствии с требованиями, установленными Указом Президента Республики Татарстан от 25.08.2010 № УП-569.                  В соответствии с изменениями антикоррупционного законодательства решением Совета Бавлинского муниципального района от 20.04.2018                    № 153 «О внесении изменений в решение Совета Бавлинского муниципального района от 14.07.2016 № 66 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, урегулированию конфликта интересов».

     В 2021 году проведено 2 заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению.

     Протоколы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению размещены на портале Бавлинского муниципального района во вкладке «Протоколы заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в органах местного самоуправления Бавлинского муниципального района и урегулированию конфликтов интересов» раздела «Противодействие коррупции» http://bavly-tatarstan.ru

	12.
	1.6. Размещение в соответствии с законодательством на сайтах ИОГВ РТ, ОМС сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	     Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Бавлинского муниципального района и лиц, замещающих муниципальные должности, размещаются на сайте Бавлинского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции».
(Выполнение индикаторов -100%)

	13.
	1.12. Организация работы по внесению изменений в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений, наделенными организационно-распорядительными, административно-хозяйственны-ми функциями, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов (срок выполнения – 2018 год)
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию), имеющие подведомственные учреждения
	     Органу местного самоуправления Бавлинского муниципального района подведомственны 64 учреждений. В уставы 64 подведомственных организаций (учреждений) внесены изменения в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов. Работающих на основании трудовых договоров в организациях (учреждениях), подведомственных органу местного самоуправления Бавлинского муниципального района 1998 работников. Изменения в трудовые договоры с руководителями и работниками. (Выполнение индикаторов -100%)

	14.
	1.13. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	      В Бавлинском муниципальном районе работа комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Бавлинском муниципальном районе ведется согласно утвержденному годовому плану. 

      В отчетном периоде состоялось 1 заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции. Протоколы заседаний комиссии размещаются на официальном сайте муниципального района. 

	Задача 2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов

	15.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В отчетном периоде антикоррупционная экспертиза проводилась в отношении 124 проекта нормативного правового акта. Ведется журнал учета муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов, поступивших на антикоррупционную экспертизу.

В целях повышения эффективности антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов в Бавлинском муниципальном районе принимаются следующие меры:

- распоряжением Главы Бавлинского муниципального района от 05.10.2015 № 14-р назначено ответственное лицо за проведение антикоррупционной экспертизы;

- постановлением Главы Бавлинского муниципального района от 07.11.2012 № 173 утвержден Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов;

- между Бавлинским муниципальным районом и сельскими поселениями, входящими в его состав, заключены Соглашения о взаимодействии по вопросам проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов;
      В соответствии с данными Соглашениями ответственному лицу за проведение антикоррупционной экспертизы в Бавлинском муниципальном районе направляются муниципальные нормативные правовые акты и их проекты для проведения антикоррупционной экспертизы;
     По вопросу проведения антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов налажено тесное взаимодействие с Бавлинской городской прокуратурой. В целях предупреждения коррупциогенных факторов каждый муниципальный нормативный правовой акт проходит антикоррупционную экспертизу на стадии проекта.
     Ежеквартально в Министерство юстиции Республики Татарстан направляются отчеты о результатах проведения антикоррупционной экспертизы.

     Отчеты о проведении антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов размещаются на портале Бавлинского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции».

	16.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	     Распоряжением руководителя Исполнительного комитета ответственным за проведение антикоррупционной экспертизы назначен начальник юридического отдела Исполнительного комитета Бавлинского муниципального района.

     Проекты муниципальных нормативных правовых актов размещаются на официальном портале Республики Татарстан (http://tatarstan.ru) в соответствии с Порядком работы с электронным сервисом «Независимая антикоррупционная экспертиза».

     В отчетном периоде на электронном сервисе «Независимая антикоррупционная экспертиза» размещено 124 проекта муниципального нормативного правового акта.

     По результатам анализа коррупционные факторы в данных проектах не выявлены. Ежеквартально в Министерство юстиции Республики Татарстан направляются отчеты о результатах проведения антикоррупционной экспертизы.

	Задача 3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований

	17.
	3.2. Проведение мониторинга эффективности деятельности ИОГВ РТ, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по РТ, ОМС муниципальных районов и городских округов РТ по реализации антикоррупционных мер на территории РТ, а также информационное взаимодействие по вопросам противодействия коррупции с иными государственными органами
	Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу,

ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию), территориальные органы федеральных органов исполнительной власти по РТ (по согласованию),

иные государственные органы и организации (по согласованию)
	С целью выявления и изучения зон риска в план работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Бавлинском муниципальном районе включены мероприятия по проведению мониторинга состояния и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции в различных сферах жизнедеятельности населения путем проведения опросов населения и заполнения анкет, в том числе через официальный сайт Бавлинского муниципального района.

      В 2021 году помощником Главы запланировано проведение 5 социологических опросов. В настоящее время на официальном сайте Бавлинского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» размещено 4 социологических опроса. (Выполнение индикаторов -100%)

	18.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	     В отчетном периоде отраслевые исследования коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер не проводились.

     В работе для выработки дополнительных мер по противодействию коррупции используются результаты социологических исследований, проводимых Комитетом Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу.

	Задача 4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции

	19.
	4.2. Организация и проведение краткосрочных специализированных семинаров, направленных на повышение квалификации отдельных категорий государственных гражданских служащих РТ и муниципальных служащих, а также представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию),

ОМС (по согласованию),

Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ (по согласованию)
	     За отчетный период повышение квалификации прошли 11 муниципальных служащих. С целью разъяснения отдельных ситуаций, возникающих при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и соблюдению ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы помощником Главы в мессенджере WhatsApp создана группа «Муниципальные служащие Бавлинского муниципального района», где со всеми муниципальными служащими района проводиться разъяснительная профилактическая работа. Консультирование проходить в формате «вопрос-ответ», отвечают на вопросы помощник Главы и начальник отдела по кадровому обеспечению Аппарата Совета Бавлинского муниципального района. На каждый полученный вопрос в данной группе отвечают (отравляют фото с рекомендаций) с использованием методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2019 году. Кроме того 11 марта 2021 года в зале заседания Совета Бавлинского муниципального района заместитель Главы Бавлинского муниципального района Хамидуллин Р.Г. и помощник Главы Бавлинского муниципального района по вопросам противодействия коррупции Назмиева А.А., провели обучающий семинар для муниципальных служащих на тему «По вопросу представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в электронной информационно-аналитической системе «СПО Справки БК».

	0.
	4.3.1. Разработка, распространение и актуализация в ИОГВ РТ и в ОМС методических информационных материалов по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию), имеющие подведомственные учреждения
	     Все методические рекомендации, поступающие через электронный документооборот, рассылаются всем муниципальным служащим района для изучения.

     Помощник Главы совместно с начальник отдела по кадровому обеспечению Аппарата Совета Бавлинского муниципального района разработали памятку муниципальному служащему, планирующему увольнение с муниципальной службы (о соблюдении ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора), при увольнении проводиться предупредительно-профилактические беседы, а также выдается памятка нарочно под роспись в журнале о получении. 

    В целях непосредственного взаимодействия с родителями в школы и детские сады Бавлинского муниципального района направлены для размещения памятка с указанием телефонов доверия и адресом электронной почты Комиссии по координации работы по противодействию коррупции для сообщений о коррупционных проявлениях в образовательных учреждениях города и памятка родителям «Нет поборов!»
    Памятки, брошюры, методические рекомендации, буклеты размещаются на сайте Бавлинского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции Разработанные помощником Главы наклейки, буклеты с указанием телефонов доверия размещены на стендах многоквартирных домов, автотранспорте, остановочных павильонах, учреждениях образования, здравоохранения, культуры и других муниципальных учреждениях города». (Выполнение индикаторов -100%)

	21.
	4.4. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	    На сайте Бавлинского муниципального района в «Ленте новостей» систематически размещаются информационные статьи, посвященные антикоррупционной тематике. С муниципальными служащими Бавлинского муниципального района проводится разъяснительная работа по вопросам противодействия коррупции по мере внесения изменений в действующее законодательство Российской Федерации, Республики Татарстан и нормативные правовые акты Бавлинского муниципального района, а также о мерах ответственности в случае нарушения антикоррупционного законодательства. Разработана пошаговая «Инструкция для лиц, замещающих муниципальные должности либо должности руководителя исполнительного комитета муниципального образования (в том числе для депутатов), а также для граждан, претендующих на замещение вышеуказанных должностей, по заполнению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также буклеты, брошюры, памятки по противодействию коррупции. Помощником главы разработаны буклеты, брошюры, памятки по противодействию коррупции, а также пошаговая инструкция для депутатов по заполнению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	22.
	4.4.1. Рассмотрение на заседаниях общественных советов органов государственной власти и местного самоуправления (муниципальных районов и городских округов) РТ, на сходах граждан отчетов о реализации программ противодействия коррупции
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	     Председатель и 4 члена Общественного совета включены в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Бавлинском муниципальном районе и состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению, которые регулярно привлекаются к участию в антикоррупционных мероприятиях. Вопросы реализации мероприятий муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в Бавлинском муниципальном районе Республики Татарстан на 2015 - 2021 годы» регулярно рассматриваются на заседаниях Общественного Совета Бавлинского муниципального района. Также члены Общественного Совета привлекаются к участию в антикоррупционных мероприятиях.

Практика анонсирования повестки (перечня вопросов) предстоящего заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Бавлинском муниципальном районе введена. Анонсирование размещено во вкладке «Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Бавлинском муниципальном районе раздела «Противодействие коррупции». (Выполнение индикаторов -100%)

	23.
	4.4.2. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при ИОГВ РТ и ОМС в РТ, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	     С муниципальными служащими Бавлинского муниципального района проводится разъяснительная работа по соблюдению ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы по мере внесения изменений в действующее законодательство Российской Федерации, Республики Татарстан и муниципальные нормативные правовые акты, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, а также о мерах привлечения к ответственности в случае нарушения антикоррупционного законодательства.

      С целью разъяснения отдельных ситуаций, возникающих при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-ственного характера и соблюдению ограничений и запретов связанных с прохождением муници-пальной службы помощником Главы в мессен-джере WhatsApp создана группа «Муниципальные служащие Бавлинского муниципального района», где со всеми муниципальными служащими района проводиться разъяснительная профилактическая работа.  Консультирование проходить в формате «вопрос-ответ», отвечают на вопросы помощник Главы и начальник отдела по кадровому обеспечению Аппарата Совета Бавлинского муниципального района. На каждый полученный вопрос в данной группе отвечают (отравляют фото с рекомендаций) с использованием методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2019 году.

	24.
	4.4.3. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки 
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Разъяснения в области недопущения муниципальными служащими поведения, которые могут восприниматься как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, проводятся при поступлении гражданина на должность муниципальной службы специалистами кадровой службы, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

Решением Совета Бавлинского муниципального района от 16.12.2014 № 247 утвержден Кодекс этики служебного поведения муниципальных служащих муниципального образования «Бавлинский муниципальный район» Республики Татарстан.

     Все муниципальные служащие района ознакомлены с обзором рекомендаций, представленными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации по осуществлению комплекса мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо согласие принять взятку. (Выполнение индикаторов -100%)

	25.
	4.11. Организация проведения цикла научно-дискуссионных, а также информационно-просветительских общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования РТ, ученых и работающей молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	Министерство по делам молодежи РТ,

Совет ректоров вузов РТ (по согласованию),

ОМС (по согласованию)
	     В Бавлинском муниципальном районе ежегодно проводятся дискуссионные, а также информационно-просветительские общественные акции, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией.
     В ближайшее время запланировано проведение антикоррупционных мероприятий. (Выполнение индикаторов -100%).

	26.
	4.12. Организация разработки цикла учебно-методических антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей, рассчитанных на различные возрастные группы детей (на двух государственных языках РТ), и внедрение их в практику работы образовательных организаций (срок выполнения: разработка учебных материалов - 2015 год, внедрение в образовательных организациях - 2015 - 2023 годы)
	МОиН РТ,

ОМС (по согласованию)
	     В Бавлинском муниципальном районе в общеобразовательных организациях используется следующий цикл учебно-методических пособий антикоррупционной направленности: Замалетдинов Р.Р., Ибрагимова Е.М., Амирова Д.К. Формирование антикоррупционной культуры у учащихся: Учебное пособие для 10-11 классов Р.Р.Җамалетдинов, Е.М.Ибраһимова, Д.К.Әмирова «Укучылар да коррупциягә каршы культура тәрбияләү». Пособие. Амиров К.Ф. Антикоррупционное и правовое воспитание: Учебное пособие для учащихся 10-11 классов общеобразовательных учреждений, студентов колледжей и вузов - 2-е издание.К.Ф. Әмиров «Коррупциягә каршы һәм хокукый тәрбия». Пособие. И.В. Сафронова. Роль образования в реализации антикоррупционной политики: нравственно-правовая культура – основа личностного совершенства. Учебное пособие 5-8 классов И.В. Сафронова. Роль образования в реализации антикоррупционной политики: правовые основы борьбы с коррупцией. Учебное пособие 9-11 классов. Г.Р. Хамитова, И.Т. Сагдиева, Л.В. Мирошниченко. Формирование антикоррупционного мировоззрения на уровне начального общего образования. Учебно-методический комплект. Я.Б. Руднева, Г.Х. Манюрова, И.Г.Ибраги-мова, Р.Р. Мухаматгалиева, Э.А. Загидуллина. И.М. Фокеева. Разработка элективных курсов и классных часов для учащихся по проблеме противодействия коррупции. Методическое пособие. Разработанные Министерством образования и науки Республики Татарстан рабочие тетради приобретаются родителями на добровольной основе.

	Задача 5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	27.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг ИОГВ РТ, ОМС при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	     Мониторинг предоставления государственных услуг и выполнения административных регламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан за отчетный период проводился на базе филиала Государственного бюджетного учреждения «Многофункциональный центр», оказывающему услуги по принципу «одного окна». Результаты мониторинга показали необходимость увеличения информирования в средствах массовой информации о возможности получения государственных и муниципальных услуг по принципу одного окна. Также руководителю филиала Государственного бюджетного учреждения «Многофункциональный центр» внесено предложение об указании на информационных стендах горячих телефонов для обращения в правоохранительные органы в случае возникновения коррупционных ситуаций. 

	28.
	5.2. Проведение мониторинга:

предоставления государственных услуг и выполнения ИОГВ РТ административных регламентов предоставления государственных услуг;

качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	Минэкономики РТ,

ЦЭСИ РТ при КМ РТ,

ОМС (по согласованию)
	    Согласно автоматизированной информационно-аналитической системе мониторинга качества государственных услуг за отчетный период количество оценок качества оказанных услуг Бавлинским филиалом МФЦ равно 2729, из которых положительных оценок составляет 99%, средняя оценка равна 4,99 из 5.

	29.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	Минэкономики РТ,

Министерство информатизации и связи РТ,

ЦЭСИ РТ при КМ РТ,

ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	    В Бавлинском филиале Государственного бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Республике Татарстан» организован прием документов на предоставление государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна». Информация, поступающая от населения о качестве предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, анализируется и обобщается. В целях повышения качества и доступности муниципальных услуг Государственного бюджетного учреждения «Многофункциональный центр» с органами исполнительной власти регулярно ведется работа по совершенствованию системы приема и оказания муниципальных услуг. В рамках электронного проекта «Открытый Татарстан», Бавлинским филиалом ГБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Республике Татарстан» за отчетный период принято 4982 заявлений на предоставление услуг, из них 4924 заявлений на предоставление государственных и 58 заявлений на предоставление муниципальных услуг.

	30.
	5.4. Организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов ИОГВ РТ, ОМС муниципальных районов и городских округов в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабмина РТ от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти РТ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции»
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	     В Бавлинском филиале Государственного бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Республике Татарстан» организован прием документов на предоставление государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна». Информация, поступающая от населения о качестве предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, анализируется и обобщается. В целях повышения качества и доступности муниципальных услуг Государственного бюджетного учреждения «Многофункциональный центр» с органами исполнительной власти регулярно ведется работа по совершенствованию системы приема и оказания муниципальных услуг. В рамках электронного проекта «Открытый Татарстан», Бавлинским филиалом ГБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Республике Татарстан.

	31.
	5.6. Обеспечение функционирования в ИОГВ РТ, ОМС «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	На  сайте Бавлинского муниципального района функционирует Интернет-приемная. Организованы постоянно действующие «горячие» телефонные линии (номера размещены на официальном портале):

В Бавлинской городской прокуратуре 5-51-51, Совете Бавлинского муниципального района      6-07-00, Исполнительном комитете Бавлинского муниципального района 6-07-15, отделе МВД России по Бавлинскому району 5-71-05, помощника Главы по вопросам противодействия коррупции Бавлинского муниципального района     6-07-23, 8-927- 045-79-36. Во всех муниципальных учреждениях имеются стенды с информацией по вопросам противодействия коррупции. (Выполнение индикаторов -100%).

	32.
	5.8. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в РТ
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию),

ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	     В целях информирования населения налажено тесное взаимодействие со средствами массовой информации, посредством которых освещается проводимая работа по реализации антикоррупционной политики в Бавлинском муниципальном районе.

     На всех заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Бавлинском муниципальном районе, а также еженедельных аппаратных совещаниях принимает участие руководитель филиалов АО «Татмедиа» редакции газеты «Хезмәткә дан» («Слава труду»), ТРК «Бавлинское радио и телевидение».

     Информация о мерах, принимаемых органами местного самоуправления и правоохранительными органами Бавлинского муниципального района по противодействию коррупции публикуется в средствах массовой информации, а также размещается на сайте Бавлинского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» (http://bavly.tatarstan.-ru/rus/informatsiya-smi.htm). Значение индикаторов -100% выполнены).

	33.
	5.10. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Результаты мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенные в средствах массовой информации, и содержащиеся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, ежеквартально обобщаются и рассматриваются на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Бавлинском муниципальном районе. Еженедельно на рабочих и аппаратных совещаниях органов местного самоуправления проводится анализ по обращениям граждан. За отчетный период обращений с признаками коррупционных правонарушений от жителей района не поступало.

	34.
	5.11. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами ИОГВ РТ и ОМС по противодействию коррупции
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	      В своей работе средства массовой информации района используют правовое просвещение, антикоррупционную пропаганду, открытость, доступность для населения деятельности государственных и муниципальных органов, а также способствуют усилению мер по минимизации бытовой коррупции. В газете «Слава труду» («Хезмәткә дан») ведутся постоянные рубрики «Человек и закон», «Вести прокуратуры», «Против коррупции», «Крим-информ», «Задай вопрос Главе», «Самоуправление», «Обратная связь», а также регулярно публикуются телефоны доверия, где жители района могут задать интересующие их вопросы руководителям органов местного самоуправления и на страницах этой же газеты получить квалифицированный ответ.

     За отчетный период в средствах массовой информации всего опубликовано и размещено 12 материалов на тему коррупции. Из них в ленте новостей официального портала газеты «Слава труду» («Хезмәткә дан») и на сайте Бавлинского муниципального района размещено 3 материала, в газете «Слава труду» («Хезмәткә дан») опубликовано 6 материалов (3 на татарском языке и 3 на русском языке). 

	35.
	5.13. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	     Во всех муниципальных учреждениях имеются стенды по противодействию коррупции, которые поддерживаются в актуальном состоянии. «Ящики доверия» в ОМС и муниципальных учреждениях установлены. Значение индикаторов -100% выполнены).

	Задача 6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

	36.
	6.2. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Госкомитет РТ по закупкам,

ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	    Одной из мер, направленных на профилактику и противодействие коррупционным проявлениям в муниципальных учреждениях Бавлинского муниципального района, является организация закупок товаров, работ и услуг в соответствии Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», обеспечение открытости и прозрачности закупочной системы через Общероссийский официальный сайт www.zakupki.gov.ru.

     На данном сайте в открытом доступе регулярно размещается информация и конкурсная документация по проводимым аукционам и запросам котировок, протокол проведенных торгов и сведения об исполнении муниципальных контрактов, планы-графики размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения муниципальных нужд.

Для обеспечения своевременности проведения и повышения качества конкурсных процедур в Бавлинском муниципальном районе постановлением руководителя Исполнительного комитета Бавлинского муниципального района создана Единая комиссия по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для нужд Бавлинского муниципального района.

В целях исключения случаев установления муниципальными учреждениями в конкурсной документации превышения цен на продукты питания, отделом экономики и территориального развития Исполнительного комитета Бавлинского муниципального района цены сверяются с данными (номенклатура цен), размещенными на сайте Государственного комитета по закупкам Республики Татарстан.

Для привлечения представителей малого и среднего бизнеса к участию в торгах на электронных площадках республиканского и федерального уровней за отчетный период проведено 2 совещаний с индивидуальными предпринимателями по вопросам участия в торгах.

	Задача 9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции

	37.
	9.2. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	     В целях обеспечения равного доступа граждан к муниципальной службе и в соответствии с законодательством, прием на работу на должности муниципальной службы осуществляется на конкурсной основе. Информация о проведении и итогах конкурсов размещаются на сайте Бавлинского муниципального района. 

	38.
	9.3. Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения по очереди.

Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошкольных образовательных организаций РТ в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад»
	МОиН РТ,

Министерство информатизации и связи РТ,

ОМС (по согласованию)
	     В соответствии с требованиями Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Постановка на учет и зачисление детей в образовательные организации, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования» в Бавлинском муниципальном районе осуществляется регистрация детей в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад» (далее – АИС «Электронный детский сад») через Портал государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан (далее - портал госуслуг) или на приеме в Муниципальном казенном учреждение «Отдел образования Бавлинского муниципального  района».
     В настоящее время в АИС «Электронный детский сад» зарегистрировано 283 детей в возрасте от рождения до 3 лет, из них на льготной очереди - 30. Родителям (законным представителям) при подаче заявления представляется информация, об имеющейся возможности контролировать позицию ребенка в очередности в системе портала госуслуг. Основное комплектование дошкольных образовательных учреждений осуществляется с 1 по 10 июня ежегодно. В течение года проводится текущее доукомплектование.

	39.
	9.6. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения
	МОиН РТ,

Министерство здравоохранения РТ,

ОМС
 (по согласованию)
	     За отчетный период обращений граждан о про​явлениях коррупции в сфере здравоохранения и образования не поступало. 

	40.
	9.11. Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в отделах Военного комиссариата РТ в муниципальных районах и городских округах, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественности
	Военный комиссариат РТ (по согласованию),

ОМС (по согласованию)
	В Военном комиссариате (г.Бавлы, Бавлинского и Ютазинского районов Республики Татарстан, муниципальный) создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников, урегулированию конфликта интересов и противодействию коррупции, в состав которой включены 4 сотрудника данного и 1 представитель общественной организации. Председателем комиссии является начальник отдела Военного комиссариата Республики Татарстан по г.Бавлы, Бавлинскому и Ютазинскому районам.

За отчетный период проведено 1 заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников, урегулированию конфликта интересов и противодействию коррупции в отделе Военного комиссариата Республики Татарстан по г.Бавлы

	41.
	9.13. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Все факты несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, рассмат-риваются на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению.


	42.
	9.15. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	     Все факты несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, рассматриваются на заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в органах местного самоуправления Бавлинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов. В 2021 году Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в органах местного самоуправления Бавлинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов проведено 2 заседание, на которых рассмотрены материалы по 29 муниципальным служащим.

	43.
	9.16. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	     В районе проводится анализ и проверки соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предус-мотренных законодательством о муниципальной службе муниципальными служащими ограни-чений и запретов, предусмотренных законода-тельством о государственной и муниципальной службе. Все факты несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, рассматри-ваются на заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муни-ципальных служащих в органах местного самоуправления Бавлинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов. Значение индикаторов -100% выполнены)
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