
СОГ ЛАШЕНИЕ №

об организации взаимодействия по формированию кадрового резерва
для замещения вакантных управленческих должностей и должностей

муниципальной службы

Г-Бавлы « / £ > vCMldstL 2014 года

В целях оперативного замещ ения вакантных управленческих должностей, 
должностей муниципальной службы и формирования высококвалифицированного 
кадрового состава в органах местного самоуправления (аппарате избирательной 
комиссии), муниципальных предприятиях и м униципальных учреждениях 
муниципальное образование «Татарско-Кандызское сельское поселение 
Бавлинского муниципального района», именуемое в дальнейш ем «Поселение», в 
лице 1 лавы Н асибуллина М ахмута Ш айхулловича, действую щ его на основании 
Устава, с одной стороны, и муниципальное образование «Бавлинский 
м униципальный район», именуемое в дальнейш ем «М униципальны й район», в 
лице I лавы Бавлинского муниципального района Х абибуллина Альберта 
! алимзяновича, действую щ его на основании Устава, с другой стороны, вместе 
именуемые «Стороны», заклю чили настоящее Соглаш ение о нижеследующ ем:

1. Предмет соглашения
1.1. П редметом настоящего Соглаш ения является организация

взаимодействия Сгорон по формированию  кадрового резерва для замещения
вакантных долж ностей муниципальной службы в органах местного
самоуправления (аппарате избирательной комиссии) П оселения, а также
должностей руководителей муниципальных унитарных предприятий и
муниципальных учреждений, созданных органами местного самоуправления 
Поселения.

2. Права и обязанности сторон
2.1. П оселение имеет право:
1 ) вносить предлож ения о проведении конкурсного отбора и по кандидатуре 

для включения в кадровый резерв;
_) запраш ивать у М униципального района информацию  о формировании 

кадрового резерва.
2.2. П оселение обязано:
1) предоставлять М униципальному району информацию  и материалы, 

необходимые для формирования кадрового резерва, указанного в пункте 1.1 
настоящего Соглаш ения, в порядке, установленном муниципальным правовым 
актом Совета Бавлинского муниципального района;

2) обеспечивать подготовку граждан, вклю ченных в кадровый резерв.
2.3. М униципальный район имеет право:
1) запраш ивать у Поселения информацию и материалы, необходимые для 

формирования кадрового резерва, указанного в пункте 1.1 настоящего 
Соглашения.



2) издавать муниципальные правовые акты, касаю щ иеся вопросов 
формирования кадрового резерва, указанного в пункте 1.1 настоящего 
Соглашения.

2.4. М униципальны й район обязан принимать необходимые меры по 
формированию  кадрового резерва, указанного в пункте 1.1 настоящего 
Соглашения, в порядке, установленном м униципальным правовым актом Совета 
Б а в j I ин с ко I 'о iy н и ци 11 aj i ьного района.

3. Срок действия
3.1. Соглаш ение вступает в силу с момента подписания обеими Сторонами.
3.2. Соглаш ение действует до его расторжения по инициативе любой из 

сторон.
4. Иные вопросы

4.1. Изменения и дополнения в Соглаш ение вносятся по взаимному 
согласию Сторон и являю тся его неотъемлемой частью с момента их подписания 
Сторонам и.

4.2. Не урегулированны е Сторонами споры и разногласия, возникшие при 
исполнении настоящего (.'оглашения, подлежат рассмотрению  в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Ф едерации и Республики 
Татарстан.

4.3. Н астоящ ее Соглаш ение составлено в двух экземплярах, по одному 
экземпляру для каждой из Сторон, имею щ их равную ю ридическую  силу.
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