PAGE  
2

	ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

БАВЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
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	ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ БАУЛЫ 

МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ

БАШКАРМА КОМИТЕТЫ

	

	        ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	       КАРАР

	         ____________________ 2017г.             г.Бавлы                           № ________


Об установлении предельного уровня

соотношения среднемесячной заработной
платы руководителей, их заместителей и
главных бухгалтеров муниципальных
учреждений Бавлинского муниципаль-

ного района и среднемесячной заработ-

ной платы работников этих учреждений
В соответствии с Федеральным законом от 03.07.2016 №347-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 №2190-р (ред. от 14.09.2015), статьями 14, 145, 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации Исполнительный комитет Бавлинского муниципального района Республики Татарстан 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Бавлинского муниципального района Республики Татарстан и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров) в кратности от 1 до 8. 
2. Руководителям муниципальных учреждений Бавлинского муниципаль-ного района, учредителями которых является Исполнительный комитет Бавлинского муниципального района, организовать ежеквартальный анализ соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и обеспечить представление результатов данных анализов в отдел экономики и территориального развития Исполнительного комитета Бавлинского муниципального района Республики Татарстан в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, по установленной форме, согласно приложению к настоящему постановлению. 
3. Опубликовать настоящее постановление на официальном портале правовой информации Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и на официальном сайте Бавлинского муниципального района.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя Исполнительного комитета Бавлинского муниципального района по экономическому развитию.
            Руководитель

          Исполнительного комитета

Бавлинского муниципального района                                                      И.И. Гузаиров

Приложение 

к постановлению 

Исполнительного комитета

Бавлинского муниципального района 

от «___»____________2017г. №_____
Форма

 ежеквартального анализа соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения Бавлинского муниципального района

_____________________________________________________________

(наименование муниципального учреждения)

по итогам  ____ квартала 20___ года

	
	Сумма (тыс.руб)
	Соотношение средних заработных плат

	Среднемесячная заработная плата руководителя учреждения
	
	Среднемесячная заработная плата руководителя учреждения / среднемесячная заработная плата работников учреждения

	Среднемесячная заработная плата заместителей руководителя
	
	Среднемесячная заработная плата заместителя руководителя учреждения / среднемесячная заработная плата работников учреждения

	Среднемесячная заработная плата главного бухгалтера учреждения
	
	Среднемесячная заработная плата главного бухгалтера учреждения / среднемесячная заработная плата работников учреждения

	Среднемесячная заработная плата работников учреждения
	
	


            Управляющий делами
         Исполнительного комитета

Бавлинского муниципального района                                                      Х.С. Мугинов
